TR 0 Pl SR AP A o A T KON D AR 4 [ TN L0 A AT AT i T S

INDICE

CAPITLLO | DISPOSICIONES GENERALLS

CAPITULO I ' '
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIDNES ¥ ESCALAY N 7

CAPITULLO SELASCOMISIONES MIXTAS 7
Comision Mixm g efactanes Laborales. o b
Comiisién uixta do 1Lscalafon v Capaciacian : . .
Comision Mixta de Higiene v Seguridad en el Trabajo. o o v, 4

CAPITULO IV
Drel Aguinaldo e
Prima Vacacional
Prima Pominical ... Il
CUINQUENTOS e e i2
Desperisa

CATITULOY DE LA JORNADA DETRABAJ - e
CAPITLLO WV DELAS ASISTENCIAS, FALUAS Y RETAXDSS . o 15
CARITULO VH DELOS AR DEDESCANSO. e
CAPITHLO VI DE Lab VACACIONES, PERISOS ¥ LHIENCIAN L. o

CAPITULO ™ _ ;
DE LGS DERECHOS DE LOs SERVIDORES PUBLICOS..... e iy /

e ' z:; -

HOX

it
UELAS OBLIGACIONES DI L OSSERVIDCRES PUBLICGS . b

4.0 X1
SELASORBLIGA ONES DUL AYUNTAMIUNIO e -

CAPTUG
DELAS CAUSAS ¥ PROCEDIVIENTOS ADMINISTRAS ;
APLITACION D1 SANCIONL S A LOS SER PESPURLICOT

(AP Y Wi
CAPTTLILAOY Nik
DE LAS UBLUELACIONES DEL AYLNTAMIENTO CONEL SENDICA Y . 22

i TRANSITORIOS Lo TS : . Y



CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo sc emiten
conforme a lo dispuesto por ¢l Capitulo 1l de la Ley de Servidores Piblicos
del Estado de Jalisco v sus municipios y rigen las normas de trabajo a gue se
sujctan las labores de los servidores pablicos de base. en las dependencias que
actualmente existen en el H. Ayuntamiento Constitucional de Tonala y las que
seereen en ¢l future,

L espiritu para interpretar v aplicar tas condiciones generales de trabajo cue
se presenian enseguida debera ser ¢l de buscar la calidad v productividad en el
servicio. v la justicia v dignidad en las relaciones con los servidores piblicos
del H. Avuntamiente Constitucional de Tonala. Jalisco.

ARTICULO 2. - Et H. Avuntamiento Constitucional de Tonald reconoce que
la representacion genuina de los trabajadores de base a su servicto, radica en
el Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tonald v en
zonsecuencia se obliga a tratar con los representantes sindicales. debidamente
acreditados, todos los asuntos de caracter individual v colectivo que surjan
entre ¢l propio Ayuntamiento de Tonald. v los servidores publicos de base. asi
como las diferencias que se susciten con moltivo de la aplicacion de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo. de la Ley de Servidores Publicos
del Lstado de Jalisco v sus Municipios. v de nuevas disposiciones legales
cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus miembros.

ARTICULO 3. - Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de
obscrvancia obligatoria para ¢! H. Ayuntamiento Counstitucionai de Tonalé, los
funcionarios al servicio del mismo. para ¢l Sindicato de Servidores Poblicos
del Ayuntamiento de Tonala v en general para los servidores pablicos de base
al servicio del H. Avuntamiento Constitucional de Tonala.

ARTICULO 4. - En cada una de las Dependencias en que las condiciones
particulares de un centro de trabajo ameriten una reglamentacion especial de
A\ la situacidon lazboral de los irabajadores sin menoscabe de sus derechos
\ adquiridos v sin contravenir las presentes condiciones. el Avuntamiento
Constitucional de Tonald. v el Sindicate de Servidores Publicos del
Avuntamiento de Tonald, convendran dicho reglamento de trabajo, debiendoe
en todo caso depositarlos ante el Tribunal de Arbitraje v Lscalaton.
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ARTICULO 5. - Para la correcta interpretacion v aplicacion de estas
Condiciones General de Trabajo se estableceran las siguicntes definiciones:

Avuntamiento.- Ayuntamiento Constitucional de Tonala.
\Sindicatua Sindicato de Servidores Piblicos del Ayuntamiento de Tonald.

Partes.- E]l 1. Ayumamiento Constitucional de Tonald v el Sindicaio de
Servidores Pablicos del Ayuntamiento de Tonala.

Comisiones Mixtas.- Son oOrganos bilaterales  estipulados en  estas
condiciones. integrados por igual nlumero de representantes del Avuntamiento
v el Sindicato para resolver sobre el objeto de las mismas conforme a sus

los trabajadores.

Plantilla.- EI tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
categorias de acuerdo con Ja estructura organica del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonala.

4
v
propios reglamentos.
ﬁ Escalafén.- Sistema organizado para efectuar los promociones v ascensos de

Servidor Publico.- Es la persona tisica que presta un irabajo subordinado
fisico v (o) intelectual en las condiciones establecidas al H. Ayuntamiento de
Tonaid. en virtud del nombramiento expedido por inclusion en la nomina de
pago de sueido.

ARTICULOG 6. - En fo no previsio por estas Condiciones Generales de
Trabajo. se aplicaran supletoriamente. y en su orden:

Los principios
apartado B de |

nerales de Justicia Social que derivan del Articulo 123
onstitucion General de la Republica

Ge
aC
L.a Ley de Servidores Pablicos def Estado de Jalisco v sus Municipios.
l.a Ley l"ederal de los Trabajadores al Servicio del Listado.

l.a Lev Federal del Trabajo.

Lajurisprudencia

l.a costumbre,

LLa equidad.




ARTICULO 7. - Los derechos consagrados en ias presentes Condiciones
Generales de Trabagjo en favor de los Servidores Poblicos de base son
irrenunciables,

Generales de Trabajo. v una vez aplicada la supietoriedad del derecho a que se
refiere el Articulo Gio. . si persisticra ésta, prevalecera la interpretacion mas
favorable al Servider Publico,

g

%)/ ARTICULO 8. - En caso de duda en la interpretacion de estas Condiciones
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CAPITULO I
DE LA ADMI’SI()N, NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES
Y ESCALAFON.

Vo 2/ ARTICULO 9. - El Presidente Municipal o el Funcionario expresamente

. 7 facultado para cllo. expedird nombramiento a cada uno de los servidores

. {/ publicos de base de acuerdo con la funcicn que le comesponda. segiin la

L 7  Plantilla vigente autorizada por el 1. Cabildo. mismo que se integrara cn of
: @ expedicnie de personal.

»

ARTICULO 10. - Los servidores publicos conforme a su nombramiento v a

: la naturaleza de sus funciones. se clasifican en;

Servidores Mablicos de Confianza.

\J

~ Servidores Ptblicos de Base,
Servidores Publicos interinos. provisionales v transitorios.

ARTICULO 1. - &} cardcter del nembramiento serd: definitivo, interine.
orovisional. por tiempo deicrminade v por obra determinada en fos términos
dgel Articulo 16 de la Lev de Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco v sus
Municipios.

ARTICULO 12. - Los nombramientos deberan contener:

L.- Nombre, nacionalidad, edad. sexo. estado civil v domicilio:

[I.- Los servicios que deban presentarse. los determinaran con la mavor
precision posible;

[1L.- ¥ cardcter del nombramiento:

1V.- La duracién de la jornada de trabajo:

V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir:

N VI- Bl jugar en que prestara tos servicios:
\ ViL- Proiesia del servider peblico:

VIL- Lugar en que se expide:
[X.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos. v
X.- Nombre v firma de quicen to expide.

v ARTICULO 130 - FI Ayuntamiento empleara o os sertidores publicos de
base de primer ingreso. que sean necesarios para prestacion de servicios.
quienes deberdn cumplir con los siguientes reguisitos minimos:

n



I. - Contar con 18 afios de edad como minimo.
2. - Ser de nacionalidad mexicana. v si es de nacionalidad extranjera
comprobar su legal estancia en el pais para realizar el trabajo de que se rate,
en lguales circunstancias tendra preferencia la persona de nacionalidad
mexicana.

L2

. - Presentar Solicitud de Lmpleo v (0) Cwrricuium Vitae,

4. - Presentar Constancia de Estudios. en caso de profesionistas adjuntar
Cédula Profesional,

5. - Dos Cartas de Recomendacion.

6. - Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales).

7. - Cartilla Militar (solo varones).

8. - Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta:.
9. - Registro del IMSS (en caso de estur afiliado).

10. - Aprobar los examenes médicos y demas que convengan las partes.

11. - Propuestas de la Direccidon de Recursos Humanos ¢ del Sindicato en su
caso segun lo dispuesto por la Comision Mixia de Fscalaton v Capacitacion.

ARTICULO 14. - Los Servidores Pablicos Sindicalizados tendran derecho a
ser promovidos considerando sus conocimientos, su aptitud. su antigiiedad.
para ceupar las vacantes que se genercen dentro del Avuntamiento de acuerdo
con el Reglamento de Escalafon convenido por las partes.

A
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0' \ CAPITULO tH
DE LAS COMISIONES MIXTAS
ARTICULO 15, - Son Comisiones Mixtas los organos establecidos en estas
Condiciones Generales de  Trabajo integrados por representantes  det
- Avuntamiente v Sindicato. Las Comistones Mixtas tendran el cardcter de
_ organos de andlisis ¥ consulta. sus determincciones tienen un sentido
A propositivo gque deberdan ser turnadas a Jas instancias de ejecucion. il
L Avuntamiento dotarda a las Comisiones Mixtas de apovo adminisirativo
G adecuado de acuerdo con los recursos econdmicos de la Institucion.
e ,:( ARTICULO 16. - Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:
‘ Y
E/ I - Comision Mixta de Relaciones Laborales. '
g \
J\ 2. - Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion.
J é 3. - Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
L
/3 4. - Las demas Comsiones Mixtas que acuerden el Ayuntamiento y el
\ /' Sindicato.

ARTICULO 17. - Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en
tunciones por ¢ término de tres aflos y sus integrantes podran ser removidos
de su cargo por quienes los nombraron. notificando por escrito a las partes en
ur plazo no mayor de ocho dias v se integraran por un representante del
Sindicato y uno por el Avuntamiento y un tercero nombrado por comuin
acuerdo.

e
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ARTICULOQ 18, - Para su integracidén 3y [funcionamiento. las Comisiones
Mixtas se regiran por el siguiente procedimiento:

1. - Sus resoluciones seran validas siempre que sean wmadas por la mavoiia
de los miembros de Ia conusion que corresponda y se¢ comunicardn  por
escrito al interesado. al Ayvumamiento vy al Sindicato.

2. - Se reuniran las veces que sea necesario para el desemperio de sus
funciones.  pudiendo  ser convocadas  por  cualquicra  de  las  paries
representantes de cllas.

, 3.- Sus reseluciones sevan revisadas por ellas mismas. a peticion fundada por
} el trabajador, el arectado. ¢f Ayuntamiento v ef Sindicato. las cuales tendran h
un plazo maximoe de ocho dias para emitir una nueva resolucion. pudiendo ser

“obietado ante et eibunal de Arbitraje y Lscalafon.
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N ARTICULO 19. - Los acuerdos v resciuciones de la Comision Mixta de
6 Escalafon v Capacitacion seran obligatorias en los términos indicados por su
propio reglamento.

Comision Mixta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 20. - En caso de que se presente alguna irregularidad que afeste
de mancra generalizada a los trabajadores de base. se reunira esta Comision
Mixta para discutir v resoiver lo conducente. Esta comision conocera de los
asuntos en los que por alguna causa se nstaure procedimiento adiministrativo
V a cualquier servidor publico v tratara de resolverlo por la via de la
. ‘{,/ conciliacion.  sin que nccesariamente  se  detenga el procedimiento
' @ administrativo. .
i:{
v

Comisién Mixta de Escalafon v Capacitacion. \

ARTICULO 21. - La Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion tendrd las
sigiientes facultades:

»~ iro. - Elaborar y aplicar ¢l Reglamento de Escalaitn convenido per las partes
(*_Q donde se establezcan los criterios. lineamientos. y requisitos generales para o
6 admision. cambio de puesto v ascenso de los servidores piblicos de basc.

N 2do. - Detectar las necesidades de capacitacion. adiestramiento v formacion de
Y los trabajadores de base.

N

N
1N
¥

5ro. Proponer el pian de capacitacion que aplique para los puestos existentes
en el H. Ayvuntamiento.

d10. - Acordar los programas especificos de capacitacion v adiestramiento de
los servidores pubticos de base,

|

Sto. - Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a electo de
determinar s necesidades no  previstas v establecer las  medidas
correspoindientes para su cumplimiento,

Comision Mixta de Higiene v Seguridad en el Trabzjo.

\ ARTICYULO 22. - La Comision Mixta de Higiene v Seguridad en ¢l Trabajo

tiene como ohjetivo prevenir v corregir las causas de riesgo para Ja salud v

bienestar de ius trabajadores al servicio del H. Ayunwiniente, para lo cual

tendrd le facultad de reglamentar v supervisar ia aplicacion de

"\ seguridad e higiene. asi como normas para el cuidado v respets del ambiente
b de wabajo.
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CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 23. - Ll salaric es la remuneracion que debe pagdrsele af
servidor publico pur los servicios prestados. el cual tendra un rango para cada
una de las categorias. sin gue puedan ser disminuidos.

ARTICULO 24. - E! pago se efectuard en ¢l lugar en que los servidores
publicos presten sus servicios. se cubrira en moneda de curso legal. por medio
de cheques nominativos o tarjeta de inverndmina, en dias laborables. y
precisamente durante {a jornada de trabajo. pagos que deberan hacerse a mas
tardar los dias 13 y 28 del mes que corresponda. En caso que el dia de pago no
’V sea laborable. ¢l salario debera cubrirse ¢l dia laborable inmediato anterior.

(0 ARTICULO 2. - Solo podran hacerse retenciones. descuentos. deducciones

\/  de salario. cuando se trate de:
7 lro. - Deudas contraidas con el Ayuntamiento. por concepte de anticipos. de
é pagos hechos cii excese. erroves o pérdidas debidaments comprobadas.

2do. - Del cobro de cuotas sindicales.
7
/‘j 3ro. - De aportacién de fondos para la constitucion de cooperativas vy cajas de
D ahorro. siempre que el servidor hubiese manifesiado previamente de un
manera expresa su conformidad.

410. De aquellos ordenados por la Direccidn de Pensiones del Estado.

3to. De'los descuentos crdenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueren exigidos al servidor pablico.

El monto total de los descuentos serd 1os que convengarn al servidor pablico v
al Ayuntamiento. sin que pueda ser mayor det treinta por ciento del excedente
del salario minimo que corresponda a la zona econémica. excepto en jos casos
a que se refieren las fracciones 4to. v 5to. de este precepto.

ARTICULO 26. - Il pago de salarios serda preferente a cualguier otra
Y erogacion del Avuntamiento.

\ ARTICULO 27. - Si el servidor publico esia imposibilitade para recoger su
Y salario, la percona guc lo solicite deberd presentar carta poder otorgada por ¢l
VM servidor publico y una copia de la identificacion oficial tanto del servidor

como de! apoderado,

Q
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A Del Aguinaldo
PREENS
h ARTICULO 28. - Il Avuntamiento pagard a sus servidores publicos por
- concepto de aguinalde anual. 50 dias de salario. con base en el sueldo base
vigenle al momenéo de pavo, el cual serd cublerto a mas tardar el dia 20 del
mes de diciembre.
A .
A ARTICULO 29. - El acuinaldo se cubrird sroporcionalmente tomando en
— - p
\/ cuenta las faltas de asistencia injustificadas. licencias sin goce de sueldo s
dias no laborados por sanciones impuestas. Cuando la relacion de trabajo
"\ ' - concluya antes del pago de aguinaldo. €l Ayuntamiento pagarda al servidor
i

pubiico su parte proporcional de esta prestacion. lgualmente se cubrira
»proporcionaimente al personal que hubiese ingresado al Avuntamiento durante
21 afio.

l’l ima Yacacional.

< c\"\‘-‘é)ﬂ ?

/ ARTICULO 30. - El Avuntamiento cubrira a sus servidores pL’lTﬁliuoQ dos
veces al afto. por concepto de prima vacacional. 5 dias de sueldo base vigente

s anual,

. Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago de la prima

O vacacional. el Ayuntamienio pagard al servidor piblico parte proporcional de
esta prestacion. lgualmente se cubrird proporcionalimente al persoral guc
hubiese ingresado durante el ano.

Prima Dominical

/ ARTICULO 3i. - F! ayvuntamiento cubrird a los Servidores Priiblicos de base
(Ue presies sus servicios en dia domingo unz prima adicional del 25 s por 1o
menos sobre ¢f salario de Jos dias ordinarios de rabajo.

Y
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Quinguenios

ARTICULQ 32. - Come reconocimiento a la antiglicdad. el Ayuntamiento se
obliga a otorgar a sus servidores publicos sindicalizados estimuios
economicos conlorme a la siguiente tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE SALAKRIO MINIMO GENERAL
DE LA ZONA.
5-9 4
10 - 14 3
[5-19 6
20 -2d 7
25-29 8
30Y MAS 9

1 Despensa

@ARTiCl LG 33, - Bl Avunlamiento entregarda mensualmente, o sus servidores

publicos  sindicalizados la cantidad de $1.030.00 (UN MIL CINCUENTA
PESOS 00/100 M.UN.)Y por concepto de despensa, cantidad que sera revisada en
mutuo acuerdo entre ¢l Sindicato v el Avuntamiento. los dias 30 de mavo v 30
de octubre de cada aiio.

- Transporte

ARTICULO 34, - & Avuntamiente cubrird a sus trabajadores sindicalivados
fa cantidad de $450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 90/100
M.N.} mensualmente, como  avuda para transporie cantidad gue sera
incrementada en la misma proporcion en que se den las alzas al salario
minimo de |a zona metropoelitzna de Guadalajara.

ARTICULO 35. - Fi Avuntamiento se oblica a ofosear a las Secretarias

sindicalizadas un bono por la cantidad de $500.00(QUINIENTOS PESOS

00/100_M.N.) cada afio. con motivo del “Dia de la Secretaria”. mismo que

deberd ser pagado en la primer guincena del mes de iulig.
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| Propio erario.
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ARTICULO 36. - El Ayuntamiento cubrira a sus trabajadores Sindicalizados

que s¢ desempefian en el area de Servicios Generales, con un premio de
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a cada uno de los
trabajadores cada afio en la primer quincena del mes d¢ agosto.

Seguro de Vida

ARTICULOQ 37. - El Avuntamiento se obliga a adquirir y otorgar a sus
servidores publicos en activo un seguro de vida por cuarenta meses de salario
que este perciba en el momento de su deceso. ademas de una poliza adicional
al seguro de vida, la cual cubra la perdida de miembros, asi como incapacidad
permanente parcial y total; todo 1o anterior sin costo alguno para el trabajador.
En caso de que el trabajador falleciera y no haya sido asegurado por cualquier
razdn imputable al Ayuntamiento este estd obligado a pagar la cantidad de su(\

ARTICULO 38. - En caso de fallecimiento del servidor pdablico el
Avuntamiento cubrira al familiar del fallecido el importe de dos meses de
salario como ayuda a gastos funerarios: el pago correspondiente se hard a la
presentacion del  acta de defuncion y ia cuenta original de los gastos de
funeral.

ARTICULO 39. - La distribucion de las prestaciones post-mortem se hard de
acuerdo con la declaracion escrita (carta post-mortem) que cada trabajador
debera realizar ante el departamento de Recursos Humanos, y en caso de que
no la hubiere, la distribucion se hara conforme con las leves aplicables a cada

caso.




CAPITULO V
DFE 1.A JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 40. - La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual
el servidor publico esta a disposicion del Ayuntamiento. la cual puede ser

F // 4 /
- ,  diurna, nocturna o mixta. y su duracién maxima serd de ocho horas la diurna,

sicte horas la nocturna y siete horas y media la mixia.

L)

-
i
/ ;/
' ARTICULO 41. - Cuando por circunstancias especiales deban aumeniarse las
horas de jornada maxima podra hacerse considerando este trabajo como
T

7 extraordinario. v las horas extraordinarias que excedan de [a jornada legal se
de! sueldo asignado a las horas de jornada

pagaran con un 100% mas
Y} ordinariz. La jornada ordinaria de trabajo que regira para los servidoresi
plblicos de base no podrd ser mayor a las jornadas que actuaimente
\ O desempenan salvo acuerdo mutuo entre el Sindicato v el Ayuntamiento.
\

\-. ARTICULO 42. - Durante la jornada continua de trabajo. si esta fuere de
ocho horas, se concedera el servidor publico un descanso de media hora por
concepto de tiempo para tomar alimentos, si la jornada fuese menor del
horario indicado, se concederd un descansoe proporcional al mismo.

g
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CAPITULG VI
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS.

ARTICULO 43. - Los servidores publicos deberan recistrar su asistencia de
manera personal. mediante los mecanismos gue el propio Avuntamiento
determine. y seran sancionalos quienes registren la asistencia de otro servidor
ptiblico. contforme a la Ley de Servidores Publicos del tistado de Jalisco v sus
municipios.

ARTICULO #4. - La entrada a las labores sc deberd realizar con puntualidad:
se tendra una tolerancia de 15 minutos v se consideraran retardes de 16 a 30
minuies despuds de la hora de entrada. En retardos que excedan 31 minutos
sera responsabilidad del titular de la dependencia admitir o no al servidor
ptblico. Cuando el servidor publico haya acumulado tres retardos en un
término de !5 dias. se le suspenderd un dia. I.a contabilidad de retardos se
hara o partir de los dias 1ro. vy 16 de cada mes. pare los efectos de este
artivulo.

ARTICULO 45. - Cuando un servidor piblico de base haya observado
rigurosa puntuaiidad en un lapso de un mcs. gozara de tres dias de pago
adicional a su sueldo come estimule a la puntualided. La contubilidad s
ilevard mensuaimente a partir del mes de Enero de cadn ano.

ARTICULQ 46. - La Dircecion de Recursos Flumanos recibira aclaraciones o
Justificaciones con mouve de faltas o retardos en un lapso no mavor de tres
dias después del hecho.

ARTICULO 47. - Las faltas de asistencia por causa de enfermedud o riesgo
de trabajo, dnicamente seran justificadas ¢i se acredita incapacidad medianie
decumento expedido por el Instituto Mexicano dei Segure Social o la
Institucion asignada para este efecto por la Administracion Municipai. la cual
deberd ser turnada al responsable de recursos humanos de su dependencia.
durante los tres dins habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

e
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CAPITULC VII
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 48. - Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el servidor
publico de dos dias de descanso con goce de suelde integro, preferentemente.
los dias sédbados v domingos.

ARTICULOQ 49, - Son dias de descanso cbligatorio para todos los servidores
publicos con goce de sueldo los siguientes: Observacion.- Por decreto del
Honorable Congrese de la Union se reformo el articulo74 de la Ley Federal
Del Trabajo, para quedar de la siguiente manera:

@, Iro. DE ENERO

A TFL PRIMER LUNES DE FEBRERO DE CADA  ANO EN|

CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO

;%)i]; TERCER LUNES DE MARZO DE CADA ANO EN
- »CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO

N, & Iro. DE MAYQO

e

\ O 05 DE MAYO

10 DE MAYO A LAS MUJERES CON HIJOS

16 DE SEPTIEMBRE

28 DE SEPTIEMBRE DiA DEL SERVIDOR PUBLICO
12 0CTUBRE

02 DE NOVIEMBRE

EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO EN
CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE

25 DE DICIEMBRE.

EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALESEN El
CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA EFECTUAR LA
JORNADA FLECTORAL.

ARTICULQ 30. - Los servidores publicos que por necesidad del servicioc.
laboren en sus dias de descanso obligatorio. independientemente de su sueldo
percibiran un 200% del mismio ner el servicio prestado. pzro si coincide el dia
de descanso obiigatorio con el dia de descanso semanal obligatorio, se pagarad
un 300% mas del susldo, independientemente de su salario normal por ese dia.
sin que tales evenios puedan repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias
naturales,

|
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O CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 51. - Los servidores puhlicos que tengan mas de seis meses

consecutivos de servicio, disfrutaran cuando menos de dos periodos anuales

de vacaciones. de diez dias laborables cada uno. segan calendario que para ese
~ efecto establezea ¢l Ayuntamiento. de acuerdo con las necesidades del
' SErvicio,

ARTICULO 52. - Cuando un servidor piblico no pudiera hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados por haberse asignado alguna guardia.
dislfrurard sus vacaciones al momento que lo solicite v dependiendo de las
necesidades de servicio.

ARTICULO 53. - Cuando los servidores ptblicos tengan que desempefiar
cargo de confianza en el Ayuntamiento o de elececidn popular incompatiible
con su trabajo, et Ayuntamiento les concedera licencia sin goce de suelde y
sin perder derechos escalafonarios v de antigiiedad por todo el lapsc aue el
interesado ¢sté en el desempefio correspondiente de diche encargo.

ARTICULO 34. - E] Ayuntamiento podra conceder a los servidores pablicos,
previo estudio del caso, licencia sin goce de sueldo hasta por seserita dias por
\ cada afio calendario.

G2 Y. SEERUN

CARTICULO 55, - Bl Ayuntamiento podré otorgar licencia sin goce de sueldo
a los servidores publicos hasta por treinta dias cuando estos tengan por lo
menos seis meses de antigtiedad en el servicio.

“Para que las licencias se concedan es necesario presentarias ante la Direccién
de Recursos Humanos para su tramite v en su caso autorizacion. con ocho dias
de anticipacion a la fecha en que deba de empezar a seilalar sus cfectos.

ARTICULO 56. - El Avumamicnto clorgard permise con gose de sueldo
integro en los siguienies casos:

[.- Matrimonio del servidor publico, cinco dias laborables consecutivos.

[i.- Fallecimienio de familiares en linea directa tres dias laborables
consecutivos v cinco dias iaborables consecutivos cuando sea fuera de la zona
metropolitana y este Ultimo previo acusrdo con la oficina encargada del
personal.

~ o L
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lIl.- Nacimiento de un hijo (para los hombres). 10 dias laborables
consecutivos. asi como 60 dias laborables consecutivos. en caso de
fallecimienio de la madre al momento del alumbramiento. esto segln lo
establecido en Sesion de Cabildo celebrada el 03 tres de julio de 2013 dos mil
trece, en ¢l Acuerdo No. 407.

puts
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ARTICULO 37. - [l Avuntamiento se obliga a otorgar por concepto de
Prima de Insalubridad un descanso extraordinario de cinco dias habiles cada
seis meses. dependiendo del riesgo. a los Servidores Publicos sindicalizados
que laboren en dreas nocivo peligrosas de alto o mediano riesgo. ademas de
tener ¢l derecho a que hace referencia el Capitulo VIIL Articulo 51 de las
Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 58. - El Avuntamiente se obliga a otorgar licencias con goce de

“sueldo a sicte  servidores piblicos que desempefien cargos de dirigencia

sindical. por el tiempo que dure su gestion.

ARTICULO 59, - Las mujeres durante el embarazo. no realizaran trabajos
que exijan un estuerze considerable o signifique peligro para su salud. en
re.acion con la gestacion. Gozardan de un mes de descanso antes de ia fecha
que aproximadamente se fije para el parto vy dos meses mas después del
mismo. durante estos periodos percibirdn el sueldo integro que les
corresponda.

Durante ios primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores. las madres tendran derecho a un descanso extrzordinarios de media
hora para alimentar a sus hijos. independiente al tiempo que Jos servidores
publicos gozan para tomar alimentos.

ARTICULO 60. - Ei Avuntamiento se obliga a adguirir v otorgar una pdliza
de seguro para cubrir las indemnizaciones v defunciones de los servidores
publicos de base que sufran los riesgos de trabajo. conforme a fos dictamenes
expedidos por el IMSS. en tanto este ricsgo no esté contratado v cubierto con
et [nstituto. adeinds de clorgaries las protesis v oaparatos de ortopedia que
requicran sin costo alguno para el servidor publico.
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CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PURLICOS.

ARTICULO 61. - Los servidores pablicos tendran los siguientes derechos:
i - Recibir de sus superiores un trato digno v respetuoso.

[I.- Conservar su turno de labores en los horarios habituales con mas o menes
de dos horas de rango. Si las necesidades del servicio pablico lo requieren se
podra cambiar el turno siempre y cuando haya acuerde con el servidor nublico
y conocimiento del sindicato.

IHL- Comservar su categoria. no pudiendo ser cambiado sin el consentimiento
propio del servidor pablico de base y conocimiento de! sindicato.

IV.- El servidor pubtico tendra derecho a que se le reubique en otra plaza
vacante de acuerdo con su capacitacion y previo acuerdo del sindicato,

V.- Obtener acceso a las promociones v ascensos en los érminos del
reglamento de escalaton.

VI- Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS bajo el régimen
Enfermedad y Maternidad. la Direccién de Pensiones de! Estado v las demds
disposiciones legales aplicables. independientemente de los que a su favor
estipulen estas Condiciones Generales de Trabajo.

VIL- Parricipar en los cursos de capacitacion que el Avuriamicnto establesca

\ para mejorar su preparacion o cficiencia.
// VIHI.- Participar en los congresos. concejos. asambleas generales del sindicato

siempre ¥ cuando sean fuera de la jornada de trabajo.
IX.- A recibir los Utiles v herramientas necesarios para ef desempefio de su

trabajo.

X.- Recibir el permiso necesario para asistiv a las consulias médicas del [MSS
que por causa de éste s¢lo sean dadas dentro de 14 jornada de trahajo.
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CAPITULO XIT

DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRA TIVOS PARA
LA APLICACION DE SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 64. - Ningtn servidor piblico podra ser sancionado sin causa
Justificada y de conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 65. - Cuando un servidor publico incurra en irregularidades o
incumplimiento en el desempefio de sus labores, se le instaurara
procedimiento administrativo en los términos de los Articulos 22 y 23 de [a
Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. A peticién
de cualquiera de las partes enterard a la Comisién Mixta de Relaciones
Laborales para su posible intervencién.

ARTICULO 66. - Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el
articulo anterior se emitird una resolucién en la que se considcrara la
propuesta que en su caso emita la Comision Mixta de Relaciones Laborales, la
cual debera ser emitida en un término que no exceda de 30 dias, decretando
las siguientes resoluciones:

A) Sin efecto a favor del servidor publico.

B) Amonestacion.

C) De acuerdo a la falta, suspension de tres, diez, quince y treinta dias sin
goce de sueldo.

D) Cese.
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CAPITULO X1

DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO CON EL
SINDICATO.

ARTICULOQ 67. - Seran obligaciones del Ayuntamiento con el sindicato:

1) El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores publicos
miembros del mismo, y cubrir al sindicato en un plazo maximo de 15 dias a
partir del pago de némina el importe del descuento. El Ayuntamiento se

obliga a aplicar estos descuentos por cuotas sindicales, desde la fecha de
ingreso del trabajador.

2) El Ayuntamiento permitira instalar en cada edificio del Ayuntamiento un
tablero para la difusion de la informacién sindical.

3) El Ayuntamiento otorgara facilidades para que se lleven a cabo reuniones
de cardcter sindical siempre y cuando no se afecte el servicio a la ciudadania,
ni afecte las actividades normales de la jornada de trabajo.

4) El Ayuntamiento apoyard en la medida de sus posibilidades econémicas los
eventos que se organicen cn colaboracidn Ayuntamiento-Sindicato en los
siguientes términos:

A) Una comida para las madres trabajadoras del Ayuntamiento con
motivo del 10 de mayo, asi como aparatos electrodomésticos para ser rifados
entre las madres asistentes y un presente para cada una de ellas...

B) Una comida para las secretarias del Ayuntamiento con motivo del
dia de la Secretaria, asi como otorgar un regalo para cada una de ellas.

C} Con regalos para ser rifados en el evento con motivo del "Dia del
Padre".

D) Con uniformes deportivos para los diferentes equipgs que
r participen representando a este H. Ayuntamiento.

26
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E) Una comida para los Servidores Publicos y obsequios para rifarse
entre los servidores publicos el 28 de septiembre de cada afio, para lo cual se

formard una Comision integrada por el Presidente Municipal y el Secretario
General del Sindicato, los cuales podran nombrar suplentes.

F) Un lote de juguetes para ser entregados a los hijos de los
trabajadores en el festejo decembrino.

(3) Acceso gratuito a los Servidores Publicos en las diferentes unidades
deportivas del municipio, previa identificacion (credencial del Ayuntamiento)

AR



TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, entrardn en

vigor a partir de su registro en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Jalisco.

SEGUNDO.- Ambas partes designaran reciprocamente la representacion de
las Comisiones Mixtas correspondientes, a partir del registro de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

TERCERQO .- El Ayuntamiento y el Sindicato elaboraran acuerdos especificos
que regulen el procedimiento para el goce de las distintas prestaciones
contenidas en estas condiciones, incluyendo las fechas en que deban ser
cubilertas; en este acuerdo se contemplardn los plazos para el pago de las
mismas.

CUARTO.- El Ayuntamiento publicard 800 ejemplares debidamente
impresos de las presentes condiciones, a fin de distribuirlos entre los
trabajadores, dentro de los 45 dias siguientes a la firma de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo dejan sin efecto
cualquier ofra disposicién que las contravengan, o que se les opongan, ya que

solo-se aplicaran aquellas que sean de beneficio para tos servidores publicos.

SEXTO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran revisadas

por las partes anualmente, no pudiendo ser modificadas antes de que concluya
cada anualidad.

SEPTIMO.-“El Ayuntamiento se obliga a estudiar y en su caso, aprobar el
otorgamiento de un estimulo econdémico a todos los servidores publicos de

base de este H. Ayuntamiento, cada fin de administracion, de acuerdo a las
posibilidades econdmicas del mismo”.
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Tonal4, Jalisco, 21 de julio de 2015.

29



Xl.- Recibir defensa sin costo alguno v de inmediaio a los servidores publicos
que sufran algan accidente conduciendo vehiculos del Avuntamiento siempre
quie se encuentrer: prestando un servicio para 2] mismo.

XIE- Los servidores puablicos tendran derecho a una retribucion economica de
guince dias de sefario vigente @ cada uno de los empleados el dia 28 det mes
de septiembie. por concepto ue estimule por el dia ael servidor pabiico.

XKIL- Los servidores piblicos tendran derecho el dia de su cumpleanos ol
descanse con goce de sucido iniegro vigente. sin gue ¢sto atecte las labores
propias de su centro de trabajo por lo que el trabajador v su jele inmediato. se
pondran de acuerdo para el otorgamiento del mismo.

XIV. = EL . Ayuntamiento se obliga a otorgar sic.e dias con goce de sucldo
en ¢l afio a los Servideres Pablicos Sindicalizados cuardo e necesiten.

AV)E B Avuntanuento se obliga a olorgar una aportacion  de 12 dias de
salario vigente. por coicepto de apoyo educacional en la segunda juuicena dal
mes de julio de cada afio. a los servidores publicos sindicalizados.

~

SV kD Ayumamiento se obliga a otorgar una cantidad de $120.60 pesos
mensuales coms apovo a personas mayvores de 60 afos.
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CAPITULO X ’
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 62 - Son obligaciones de los servidores publicos:

L- Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos. con la
intensidad. culdado v esmero apropiados sujeidndose @ la direceion de sus

v

jefes y a las leves v reglame:iios respectivos.

i1.- Observar buena conducta v ser atentos paya con el pubiico.

lil.- Cumplir con las obligaciones que s¢ deriven de las Condiciones
Generales de Trabajo.

IV.- Evitar la ejecucien de actos que pongan en peligro su seguridad v la de
SUs Cx)ﬂlﬂdﬂul(ﬁ

V.- Asistir punttualmente a sus labores.

ﬁ\ [.- Guardar reserva de los asuntos que lieguen a su conocimiento con moiive

de trabajo,

Vil- Abstenerse de hacer propaganda de ningln tipo o venta de articuios
dentro de los edificios o lugares de wabajo.

VIL- Asistit a oy cursos de capacitacion vy adiestramientc gue =i
Avuntamicnto implante pars mejorar su preparacion v ¢ficiencia,

IX.- Comunicar failas del servicio que amerite su atencidn inmediata.

- Sugerir medides téenicas v sistemas que redunden en la masor eficacia del
SerVICio.

XI.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomicndan,
quedande pronibido anandonar ¢l local o Tugar donde prestan sus sersicios sin
la autorizacion previz de su superior inmediato.

Xil.- Guardar para los superiores jerarguicos la consideracion respeto v
diseipling de todos.
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XIIL- Custodiar y cuidar la documentacion e intormacion gue por razon de su
emplco. cargo o comision conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso

inmediato. evitando el uso. la sustraccion. ocultamiento o utilizacion indebida
de aquella.

.(' XIV.- Abstenerse de cjercer las funciones de un empleo. cargo o comision
' después de concluido ef periode para el cual se designé o de haber cesado por
‘ cualquier otra causa. el ¢jercicio de sus tunciones.
Ty
S XV.- ¥ las demas obligaciones que la propia Ley de Servidores Pablicos
v establece.
=
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CAPITULO X1
0 DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 63. - Son obligaciones del Ayuntamiento:

L.~ Otorgar. a través de los titulares un trate digno v respetuoso para todos los
servidores publicos.

[L.- Haccr efectivas las deducciones de sueidos que ordenen la Direccion de
Pensiones del Estado v la autoridad Judicial competente en los casus que
especiiica la Ley de Servidores Pubiicos del Estado de Jalisce.

1.~ Acatar en sus terminos. los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje
scalalon.

|
_ V.- En los casos de supresién de plazas. los servidores publicos afectadoé
(+ wendran derecho, en su caso, a que se les otorgue otra equivalente en categoria™
V‘ v sueldo.
(e
V.- Aplicar los descuenios de cuotas sindicales v en peneral los establecidos
en este Reglamento.

=

Vi- Conceder licencia a los servidores publicos en los casos gue proceda
conforme lo esiablecido en el presente Reglamento.

VH.- Mantener incorporados a los servidores pablicos en el instituto
Mexicano del segure Social.

\ VL~ Cubyir las cuotas correspondientes del 3% del salario a la Direccién de
~ Pensiones del Estado para vivienda.

[X.- Conicrmar con et Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en jags
presenics condiciones generales de trabajo.

X.- Otorgar Jubilaciones conforme lo dispone {a Ley de Pensiones para ¢l
Estado de Jalisco.

XE- En el mes de Diciembie de cada afio. se otoreara un vale de despensa
equivalente a_la cantidad de $330.00 (Trescientos cincuenta pesos 00/] 0
M.N) v en cobertor de buena calidad a cada servidor pubiico.




XIL- " El Ayuntamiento se obliga a realizar un convenio con la direccion de
Pensiones del Estado de Jalisco. para inscribir a todos los servidores piblicos
en el Sistema Estatal del Ahorro para ¢l Retiro. asi como aportar el
correspondiente ahogro™

/ K XA -THE Ayuntamiento se obliga a oforgar en comoedato un tien inmuceble

! - para oficings sindicales. las cuales permitan brindar ur mejor servicic a ios

' ' servigores pubhices sindicalizadoes.”
XIV.- “El Aventamiento se obliga a prestar las instalaciones deportivas
caando ¢! Sindicato se lo solicite. (\
XV "El Avuntamiente s¢ obliga  a otorgar como dias de descunso
othigatorio para todos los servidores piiblicos de este H. Avuntamienio. tos
dias jueves v viernes santos de cada afie. designdndese al persenal  gue
cubrini as guardias en las distintas arcas de wabajo”. K




CAPITULO XU
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
L4 APLICACION DE SANUIONES 4 LOS SERVIDOEES PUBLICUS.

ARTICULEG 64 - Ningun servidor publice podré ser sancionado sin causa
Justificada v ode contormidad a lo que estublece para tal efecio la Lev de
Servidorss Pubilicos del Estado de Falisco v sus Municipios.

ARTICULO 65. - Cuando un servidor publico incurra en irregularidades o
11’1cump* qmicnto en el desempefio  de osus labores. se le mnstawran
procedimiento administrativo en los iérminos de los Articulos 22 v 23 de Ia
1__e: de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios. A peticién

gui de las partes enterard a la Comusidn Mixta de Relaciones

cra ac

ara su posibie Intervencion,

.-&R"‘E‘E‘C"’L’LU 66. - Una oz agotado el procedimicnto a que so rehore o
articufe anlerior se emlilrd vna resolucion en la gque se constderara iz
oromdesta que en s caso emita la Comision Mixia de Relaciones Laborales, la
)
ol

cual devera ser emittida en un término que no exceda de 30 dias. df—‘:rreianoo

las

siguienies resotuciones:
Agmin erecto a tavor del servidor publico.

3 Amonestacion.
L) De reverdo a la falta. suspension de tres. diez. quince y treinia dias sin

goce de cueldo,

port
[
faln}
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CAPITULO XIIT
DE  LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO CON FEL
SINDICATO.

ARTICULOQ 67. - Serdn obligaciones del Ayuntamiento con el sindicato:

1) El descuento de la cuota sindical exclusivamente a servidores publicos
micmbros del mismo, v cubrir al sindicato en un plazo maximo de 15 dias a
partir del pago de ndmina ¢l importe del descuento. El Ayvuntamiento se
obliga a aplicar estos descuentos por cuotas sindicales. desde la fecha de
ingreso del trabajador.

2) Bl Ayuntarniento permitird instalar en cada edificio det Ayuntamiento un
)luo pare la difusion de la informaciéa sindical.

F1 Avuniamicnto otorgard facilidades para que se lleven a cabe reuniones
de caracter sindical siempre v cuando no se afecte ef servicio a la civdadania.
nt afecte las actividades normales de la jornada de trabaio.

4y Lt Avuntamiento apovard en la medida de sus posibilidades economicas los
eventos que se organicen en colaboracion Ayuntamiento-Sindicate en ios

A} Una comida para las madres trabajadoras del Avuntamiento con
motivo del 10 de mavo. asi como aparatos electrodomésticos para ser ritados
entre 1as madres asistentes v un presente para cada una de ellas.

B) Una comida para ias secretarias del Ayuntamicento con motivo del
dia de ia Secretaria. asi come otorgai un regalo para cada una de ellas

C) Con regalos para ser rifados en el evento con motivo de! "Dia del
J b
Padre".

D Con unifornies depurtivos paia los diterentes eyuipos que
patiicipen representando a este H. Ayvuntamiento
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E) Una comida para los Servidores Publicos ¥ obsequios para rifarse
entre los servidores publicos ¢l 28 de septiembre de cada afin. para 10 cual se
formard una Comision huegrada por ¢l Presidente Muiicipal y el Secretario

: (/ General detf Sindicato. los cuales podran nombrar suplentes.
N Py
'S % Iy Un loie de juguetes para ser entregados a los hijos de los
b /" rabajadores en ¢l fesiejo decembrino. '
‘ ji“; 1\//
\: /‘

() Azceso orawito a los Servidores Publicos en las diferentes unidades
deportivas del municipio. previa identificacion {credencial del Ayuntamiento)
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TRANSITORIOS

PRIMEROQO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo. entraran en
vigor a partir de su registee en el Tribunai de Arbiiraje v Escalaton del Estado
de Jdalisco.

SEGUNDG .- Ambas partes designardn reciprocamente la representacion de
las Comisiones Mixtas correspondientes. a partir del registro de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

TERCERO.- El Ayuntamiento v el Sindicaro claboraran acuerdos especilicos
que tegulen el procedimientc para el goce de las distdntas presiaciones
contenidas en estas condiciones, incluyende las fechas en que deban ser
cubiertas: en este acuerdo se contemplaran los plazos pera el pazoe de las
mismas.

CUARYCQ .- Ll Ayuatamiento publicara 800 ejemplares debidamente
impresos de las presentes condiciones, a fin de distribuirlos 2rtre los
trebajadoras, dentro de o0s 45 dins sivuientes a la flvma de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.

QUINTO.- Las presentes Condiciones Generaies de Trabajo dejan sin efecto
cualquier otra disposicion que fas contrevengan. o que se fes opongan. va gue
solo se aplicaran aqueilas que sean de heneticio para les servidores piiblicos,

SEXTG.- Las presenies Condiciones Generales de Trabajo serdn revisadas
nor las partes anualmente. no pudiendo ser modificadas antes de que concluya
cada anualidad.

SEPTIMO.-“E]l Ayuntamienio se obliga a estudiar v en su caso. zprobar ¢l
oforgamicnte de un estimulo econdimico a todos los servidores plblicos de
base de este I, Avuatamiento. cada fin de administracién. de acuerdo u ias
posibilidades cecondmicas del mismo™.
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